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Oggetto: Avviso di selezione personale docente interno per il reclutamento di N. 13 Formatori
Esperti (Responsabili Al) per la conduzione dei “Laboratori formativi sul campo”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -
snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

CUP: H44D25003570006
Titolo progetto: CONNECTION Al
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sull’lamministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR N. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze della P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comune” e, in particolare, l'articolo 24;
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VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l'articolo 11;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);
VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

VISTO il decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti UE n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023 r 14 maggio 2024;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola.

VISTA la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’leconomia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale antifrode per I'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’leconomia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027.
Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”;
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VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’leconomia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il
controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22
par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;

VISTA la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'lambiente
(cd. DNSH)”;

VISTA la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 19 settembre 2025, n. 22, recante
"PNRR — Indicazioni operative in materia di gestione finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e controllo
degli interventi";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219;

CONSIDERATO CHE l'attuazione del PNRR prevede, per la realizzazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”, I'individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola;

VISTO CHE per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono state destinate
le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e
workshop di formazione e approfondimento e laboratori con l'utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n.
2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al
Governo in materia di intelligenza artificiale”, delle Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale
nelle scuole, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee
guida per l'insegnamento dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 7 settembre 2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184;

CONSIDERATO CHE con I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte
progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola sono state fornite specifiche indicazioni per la presentazione dei progetti tramite
procedura a sportello;

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 09/02/2026 di approvazione del Programma
annuale dell’esercizio finanziario 2026;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 49.686,00 per la Linea
di investimento M4C112.1-2026-1745 (D.M. 29 maggio 2025, n. 106)

VISTO I’Accordo di concessione prot. n. 106368 del 05/05/2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa per un importo complessivo di
euro 49.686,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 6199 del 01/07/2026,

VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. 6206 del 02/07/2026;
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VISTA la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;
CONSIDERATA la necessita, nelllambito del PNRR, Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -
snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, di reclutare Formatori Esperti (Responsabili IA)
in possesso di competenze documentate sulle Competenze Digitali e sulle tematiche dei percorsi individuati
per la realizzazione del progetto in essere;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di
Formatori Esperti (Responsabili 1A) per la conduzione dei “Laboratori formativi sul campo” relativi alle
seguenti aree tematiche:

N. Titolo del Laboratorio Ore Destinatari
1 Scuola Smart: IA per l'organizzazione e | 15 Personale Scolastico
['amministrazione (ATA, DSGA, Dirigenti)

2 Inclusione 15 Studenti

3 Italiano 15 Studenti

4 Storia dell'Arte, Disegno 15 Studenti

5 Matematica 15 Studenti

6 Scienze Motorie e Sportive 15 Studenti

7 Scienze Naturali 15 Studenti
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8 Lingue Straniere 15 Studenti
9 Storia, Filosofia 15 Studenti
10 Scienze Umane, Religione, Diritto, | 15 Studenti

Discipline Giuridiche ed Economiche

11 Fisica 15 Studenti
12 Latino, Greco 15 Studenti
13 Educazione Civica 15 Studenti

CONSIDERATO i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che l'istituzione Scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso un Avviso
interno di selezione rivolto al personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questa
Istituzione scolastica, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza,
pubblicita e assenza di conflitto di interessi.
CONSIDERATO che i docenti individuati all'esito della presente procedura dovranno partecipare al percorso
di formazione previsto dall'Avviso prot. n. 6493 del 14/07/2026, in quanto propedeutico, essenziale e
funzionalmente connesso allo svolgimento dell'incarico di Formatore Esperto (Responsabile 1A);
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del progetto la
prof.ssa Paola Alemanno in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Paola Alemanno ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

tutto quanto sopra visto e richiamato, quale parte integrante del presente Avviso;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

Il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) Formatore Esperto per singolo modulo.

ART. 1 - DESTINATARI E INTERVENTI PREVISTI

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a tempo indeterminato in servizio presso il Liceo Don
Tonino Bello di Copertino, la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

ART. 2 — COMPITI DEL FORMATORE ESPERTO

L'esperto si impegna a trattare con professionalita e competenza le tematiche indicate nell'apposito modulo
progettuale per il conseguimento degli obiettivi stabiliti e funzionalmente vincolati all’effettivo
raggiungimento di target e milestone del progetto. L'accettazione dell’incarico comporta 'obbligo di:

e progettare e predisporre il laboratorio formativo assegnato, definendone obiettivi, contenuti,
metodologia, strumenti e materiali didattici;

e realizzare il laboratorio secondo il calendario predisposto dall'lstituzione scolastica, favorendo un
approccio laboratoriale, collaborativo e orientato alla sperimentazione sul campo;

e promuovere l'utilizzo consapevole, etico e responsabile degli strumenti di Intelligenza Artificiale, nel
rispetto della normativa vigente e delle Linee guida ministeriali;

® accompagnare i partecipanti nell'applicazione pratica delle metodologie e degli strumenti di
Intelligenza Artificiale coerenti con I'ambito disciplinare o professionale del laboratorio;

e favorire attivita di ricerca-azione, problem solving, peer learning e condivisione di buone pratiche tra i
partecipanti;

e predisporre e mettere a disposizione eventuali materiali didattici, dispense, tutorial, esercitazioni e
risorse digitali utili allo svolgimento delle attivita;

® monitorare la partecipazione e il livello di coinvolgimento dei corsisti, favorendo il raggiungimento
degli obiettivi formativi previsti dal progetto;

e collaborare con il Dirigente Scolastico, il RUP e il DSGA per gli aspetti organizzativi e gestionali;
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e partecipare agli incontri di coordinamento e alle riunioni organizzative convocate dall'lstituzione
scolastica;

e compilare correttamente registri, timesheet, piattaforma FUTURA e ogni altra documentazione
prevista dal PNRR;

e collaborare alle attivita di monitoraggio, verifica e valutazione previste dal progetto, anche mediante
la somministrazione di questionari, prove di gradimento o altri strumenti predisposti
dall'Amministrazione;

e redigere una relazione finale sulle attivita svolte, comprensiva dei risultati conseguiti, dei materiali
prodotti e della documentazione richiesta ai fini della rendicontazione;

® rispettare gli obblighi di riservatezza, trasparenza, tracciabilita e corretta gestione amministrativa
previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni PNRR.

ART. 3 — DURATA E CORRISPETTIVO PER L'INCARICO

I modulo del presente avviso verranno svolti a partire dal mese di settembre 2026 e dovranno essere
completati entro il 31/12/2026, secondo il calendario che verra redatto dall’Istituzione Scolastica.

Il compenso orario onnicomprensivo (lordo Stato) stabilito dalle linee guida PNRR per la figura del Formatore
¢ pari a € 122,00/ora. L'importo totale massimo per ciascun modulo di 15 ore & pari a € 1.830,00 lordo stato.

| Formatori Esperti dovranno svolgere le attivita di loro competenza al di fuori dell’orario di servizio.

Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.

| candidati selezionati saranno designati con lettera di incarico per prestazione aggiuntiva.

La liquidazione del compenso verra effettuata in un’unica soluzione in presenza delle seguenti condizioni:

- Consegna, al termine dell’incarico, di apposito “timesheet” o altra eventuale documentazione estrapolata
dalla Piattaforma Futura e richiesta dal Dirigente scolastico per I'accertamento e/o la rendicontazione delle
attivita svolte.

- Deposito presso l'istituzione di ogni atto o documentazione prodotta dall’incaricato pertinente I'attivita
svolta.

- Cessazione di tutte le attivita che presiedono la formale chiusura amministrativa del Progetto.

In caso di cessazione anticipata dell’incarico, 'Amministrazione si riserva la facolta di liquidare gli importi di
cui sopra, ridotti proporzionalmente alla durata dell’attivita svolta.

In nessun caso il pagamento del compenso per gli incarichi conferiti di cui sopra potra eccedere il relativo
impegno di spesa massimo stabilito nella presente determinazione.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico e/o progetto, che si
concludera entro il 31/12/2026.

ART. 4 — REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE
E ammesso alla selezione tutto il personale docente a tempo indeterminato in servizio presso il Liceo Don
Tonino Bello di Copertino, in possesso dei sottoelencati requisiti:
e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;
e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione delle misure di prevenzione, di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
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Non essere stato/a destituito/a da pubblici impeghi;
Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

® Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

e Comprovata esperienza didattica e/o professionale nella disciplina o nell'ambito tematico oggetto del
laboratorio per il quale si candidano.

e Competenze specifiche nell'utilizzo di software, piattaforme e applicazioni di Intelligenza Artificiale
declinate per il proprio ambito di riferimento.

e Propensione al mentoring, al coaching e al lavoro di ricerca-azione in classe con docenti e studenti (o
personale amministrativo/direttivo per il Lab 1).

La partecipazione al percorso formativo di cui all'Avviso prot. n. 6493 del 14/07/2026 costituisce obbligo
connesso all'incarico. Il docente selezionato si impegna a frequentare e completare il percorso secondo il
calendario predisposto dall'lstituzione scolastica. L'eventuale mancata partecipazione o il mancato
completamento del percorso, salvo giustificato motivo riconosciuto dall'Amministrazione, potra comportare
la revoca dell'incarico e lo scorrimento della graduatoria.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione dei
punteggi come da tabelle seguente:

FORMATORE ESPERTO - RESPONSABILE Al

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento coerente con |'area max 20
tematica del laboratorio

(10 punti fino a 105; 18 punti fino a 110; 20 punti per 110 e lode)

Competenze I.C.T. Certificate dal MIUR max 10

(pt 5 per ogni certificazione)

Formazione documentata sulle metodologie didattiche innovative max 10
(DigCompEdu, STEM, coding, innovazione digitale, ecc.)
(pt 2 per corso)
ESPERIENZE SPECIFICHE

Esperienze documentate nella progettazione e conduzione di percorsi di max 10
formazione (PON, PNRR, Ambiti, Scuola Futura, ecc.)
(pt 2 per ogni incarico)

Esperienze di tutoraggio, mentoring, coaching o ricerca-azione in progetti max 10
innovativi
(pt.2 per ogni esperienza)
Esperienze documentate nella progettazione e conduzione di laboratori max 10

didattici, percorsi di innovazione metodologica o attivita formative coerenti
con l'area tematica del laboratorio per il quale si presenta candidatura
(pt.2 per ogni esperienza)

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso.
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La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del
DPR n. 445/2000. amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si
ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.

Lesito della selezione sara comunicato al candidato individuato, affissa all’Albo della scuola e pubblicato sul
sito web istituzionale.

Il reclutamento é finalizzato all’assegnazione di ciascuna figura di esperto formatore individuata per modulo,
ferma restando la possibilita di assegnare due o pil moduli alla stessa figura professionale, nel rispetto
dell'ordine di graduatoria e della disponibilita, nel caso in cui il numero di domande presentate per i diversi
Percorsi fosse inferiore al numero di esperti richiesto con il presente bando e, in ogni caso, in assenza di
impedimenti nel calendario redatto da codesto Istituto che I'esperto dovra sottoscrivere.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per modulo.

ART. 5 — MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico Liceo Don Tonino Bello di Copertino, dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 23/07/2026 con le seguenti modalita:

1) Brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica;

2) Tramite pec all’indirizzo leps23000n@pec.istruzione.it o tramite mail

leps23000n@istruzione.it;

La dicitura “Candidatura Formatore Laboratori PNRR - CONNECTION Al - LAB N. (inserire numero)” deve
essere riportata nell’'oggetto della mail o sulla busta contenente la domanda di ammissione e i documenti.

Le domande dovranno contenere:
1) Allegato A domanda di partecipazione firmata;
2) Allegato B tabella di autovalutazione firmata.
3) Allegato C dichiarazione di assenza di incompatibilita firmata;
4) Copia documento di riconoscimento in corso di validita;
5) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione nominata
dal Dirigente Scolastico in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

ART.6 — PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
Sulla base dei criteri di valutazione dei titoli degli aspiranti, la Commissione, appositamente nominata dal
Dirigente scolastico in qualita di RUP, procedera alla stesura della graduatoria di merito provvisoria in base
alla tabella dei criteri di selezione di cui all’art. 4.
La Commissione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza per la presentazione delle domande di cui al
presente Avviso.
A parita di punteggio, verra selezionato il candidato piu giovane.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo Curriculum, se pienamente rispondenti ai requisiti
richiesti nel presente bando e compatibilmente con il calendario didattico. Non saranno prese in
considerazione le candidature pervenute successivamente alla data di scadenza dello stesso.
La graduatoria sara pubblicata all’albo on-line e amministrazione trasparente della Scuola.
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Agli aspiranti collocati in posizione utile nella graduatoria di merito definitiva sara attribuito I'incarico tramite
lettera di incarico, che dovra essere sottoscritta incondizionatamente per accettazione.

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessa:
2) Allegati A, B, Cincompleti;
3) Curriculum Vitae non conforme;
4) Documento di riconoscimento scaduto o omesso;
5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

ART. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del Progetto”, il
responsabile del Progetto di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico protempore prof.ssa
Paola Alemanno.

ART. 9 - INFORMATIVA A TUTELA DEI DATI PERSONALI, Al SENSI DEL D.LGS 196/03 E DEL GDPR
REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 del GDPR 679/16 i dati
raccolti saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento dell’attivita.

| diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli 11 e 12 del Regolamento UE 2016/679. I
Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Paola Alemanno.

ART. 10 — ACCESSO AGLI ATTI

Laccesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, e possibile solo dopo la conclusione del
procedimento, ovvero dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non disposto nel presente Awviso, si rinvia alla vigente normativa in materia di concorsi indetti
dagli Enti Pubblici, ove applicabile.

ART. 12 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Il presente Awviso e i suoi Allegati sono pubblicati e resi disponibili all’Albo on line e nella sez.
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/Bandi di gara e contratti, presenti sul sito ufficiale dell’Istituzione

Scolastica, all’'indirizzo web: https://www.liceocopertino.edu.it/

ALLEGATI:

ALLEGATO A: Istanza di partecipazione

ALLEGATO B: Valutazione dei titoli

ALLEGATO C: Dichiarazione di incompatibilita, conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMANNO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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ALLEGATO A - Modello di domanda di ammissione alla selezione

Al Dirigente Scolastico
LICEO “"DON TONINO BELLO” COPERTINO

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il , avendo preso
conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dal Bando di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica mediante procedura comparativa
per titoli ed esperienze professionali per la selezione di cui al bando, per il/i seguente/i
moduli:

Profilo: Modulo:
Esperto [J Scuola Smart: IA per I'organizzazione e I'amministrazione
Formatore [J Inclusione

[J italiano

[J storia dell'Arte, Disegno

[J Matematica

[J Scienze Motorie e Sportive

[J scienze Naturali

[J Lingue Straniere

[J storia, Filosofia

[J Scienze Umane, Religione, Diritto, Discipline Giuridiche ed Economiche
[J Fisica

[J Latino, Greco

[J Educazione Civica

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

1. di essere nat__a il cod.
fisc. ;

2. di essere residente nel Comune di
indirizzo
CAP numero telefonico ;

3. indirizzo e-mail @ ;

4, di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti relativi a residenza, recapito
telefonico e indirizzo e-mail;
5. di essere cittadino/a (italiano o di uno degli stati membri
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dell’'UE);
di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato
delle mansioni per lo svolgimento dell’incarico oggetto della selezione;

di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con il punteggio di presso nell’'anno ;
di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di , ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i

seguenti motivi: ;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le
medesime motivazioni;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per
reati che comportano linterdizione dai pubblici uffici ovvero in caso contrario
specificare la natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso;

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando per I'ammissione alla selezione: (spuntare i campi di interesse)

o] Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri
dell’'Unione Europea;

o] Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o] Non avere riportato condanne penali e hon avere procedimenti penali in corso;

o Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento coerente con l'area

tematica del laboratorio

13. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso
di selezione;

14. la piena disponibilita a raggiungere le sedi scolastiche;

15. che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero.

Allega alla presente domanda:

- dettagliato curriculum vitae, redatto in formato europeo, datato e firmato in originale, a
pena di esclusione;
- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

Ai sensi della normativa attualmente vigente in materia, il sottoscritto autorizza il
trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della
procedura di valutazione comparativa.

Data

f

Firma
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All. B . Griglia per la valutazione dei titoli
Al Dirigente Scolastico LICEO “DON TONINO BELLO” COPERTINO

Il/la Sottoscritto/a
C.F. tel. cell
Indirizzo di posta elettronica @

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

Massimo Da compilarsi n. Punteggio
TITOLI Punti 70 a riferi attribuito
cura del mento dalla
(si valuta soltanto il titolo superiore) candidato del commissione
c.v.
Laurea magistrale/specialistica o Punti
vecchio ordinamento coerente con 20
l'area tematica del laboratorio max
(10 punti fino a 105; 18 punti fino a
110; 20 punti per 110 e lode)
Competenze I.C.T. Certificate dal Punti 10 max
MIUR 5 pt per ogni
certificazione
Formazione documentata sulle Punti 10 max
metodologie didattiche innovative 2 pt per corso
(DigCompEdu, STEM, coding,
innovazione digitale, ecc.)
ESPERIENZE SPECIFICHE
Esperienze documentate nella Punti 10 max
progettazione e conduzione di percorsi 2 pt per ogni
di formazione (PON, PNRR, Ambiti, incarico
Scuola Futura, ecc.)
Esperienze di tutoraggio, mentoring, Punti 10 max
coaching o ricerca-azione in progetti 2 pt per ogni
innovativi esperienza
Esperienze documentate nella progettazione e | Punti 10 max
conduzione di laboratori didattici, percorsi di | 2 pt per ogni
innovazione metodologica o attivita formative esperienza
coerenti con l'area tematica del laboratorio per
il quale si presenta candidatura
Punteggio ottenuto P. max 70

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data

Firma
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Allegato C.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -
snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

CUP: H44D25003570006
Titolo progetto: CONNECTION Al
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745

Il/La sottoscritt_/ nat / a (), in
data , C.F. , in relazione al Progetto
Connection Al,

skeksk
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

2) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
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2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi

dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile
del procedimento:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

N
Ml

f

Firma
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