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SPORTIVO - SCIENZE APPLICATE
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C.F. 93161560755 — Codice Meccanografico: LEPS23000N

Prot. n. (vedi segnatura) Copertino, (vedi segnatura)

All’amministrazione trasparente
All’albo on line

Al sito web

Agli atti

Oggetto: Bando di selezione pubblica per il conferimento di incarico individuale di n. 1
esperto esterno per l’attivazione del percorso formativo di Vela (UNITI SI VINCE 2) a
valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate).

Autorizzazione progetto con nota del Ministero dell’Istruzione Prot. 108714 del 25 giugno 2025 -

CUP:H54D2 7_—Titolo del Progetto: Talent School

ANNUALITA’ 2024/2025 - 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale E.F 2025 approvato con delibera n. 2 del Verbale del Consiglio
d’Istituto del 31/01/2025;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il PN Scuola Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione CE(2023)6885 final;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, con Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di comportamento di
un’istruzione e una formazione inclusiva e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
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dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso listruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita ai fini dellapprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l'inclusione e il contrasto alla dispersione
scolastica”;

VISTO I'’Avviso prot. n. AOOGABMI/81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)”, pubblicato sul sito PN Scuola e Competenze 2021-2027 e inserito nel
quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 13085 presentata dal Liceo Don Tonino Bello di Copertino protocollato in
piattaforma PN 21-27 con n. 99315del 12/06/2025;

VISTA la comunicazione di Autorizzazione del progetto presentato con nota prot. n. 108714 del
25/06/2025;
VISTA la comunicazione del MIM in cui si comunica che le istituzioni scolastiche possono avviare

tutte le azioni propedeutiche necessarie alla realizzazione dei moduli previsti dal Progetto;

VISTE le delibere di presentazione della candidatura degli 00.CC competenti;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7118 del 07/07/2025
VISTO I'incarico al RUP, atto prot. n. 8866 del 16/09/2025;

PREMESSO CHE con Avviso prot. n. 9994 del 11/10/2025 ¢& stata avviata procedura di selezione per n. 5
Esperti Esterni di cui n.1 esperto per attivita di vela per il modulo UNITI SI VINCE 2;

PREMESSO CHE all’esito della procedura & stato individuato, con verbale prot. n. 10743 del 29/10/2025, il
candidato sig. Carmine Bresciani;

PREMESSO CHE con nota prot. n. 1511 del 18/02/2026 il suddetto candidato ha formalmente rinunciato
all’incarico;

PREMESSO CHE non risultano ulteriori candidati utilmente collocati in graduatoria;

CONSIDERATA la necessita di garantire l'avvio e il conseguente svolgimento delle attivita relative al modulo
UNITI SI VINCE 2, come previsto nel cronoprogramma del Piano Estate,

INDICE

una procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto Esterno per la
realizzazione del modulo:

< UNITI SI VINCE 2 (Percorso Formativo di Vela)
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PERCORSO FORMATIVO | ORE FINALITA’

VELA 30h Promuovere I’educazione ambientale e il rispetto
del mare, attraverso un contatto diretto e
responsabile con I’ambiente marino.

Stimolare 1’autonomia, la capacita decisionale e la
gestione del rischio, offrendo esperienze concrete di
navigazione e problem solving.

Incoraggiare il lavoro di squadra e la
comunicazione efficace, fondamentali per la
conduzione sicura e armonica dell’imbarcazione.

Offrire un’esperienza educativa alternativa e
coinvolgente, che valorizzi talenti e interessi degli
studenti anche al di fuori del contesto scolastico
tradizionale.

Avvicinare gli studenti al mondo della nautica e
delle professioni del mare, aprendo a possibili
percorsi futuri formativi o professionali (se in ottica
PCTO).

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

PERCORSO FORMATIVO DI VELA

1. Progettazione didattica e organizzativa
e Elaborare un piano di formazione teorico-pratico coerente con gli obiettivi del corso e con
le caratteristiche degli studenti.

e Programmare le attivita di navigazione, teoria, sicurezza e manutenzione
dell’imbarcazione.
e Adattare i contenuti e le metodologie a diversi livelli di esperienza e capacita.

2. Conduzione delle lezioni e attivita pratiche
e Condurre lezioni teoriche su: nomenclatura della barca, principi di navigazione,
meteorologia marina, sicurezza in mare.
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manovre).

e Supervisionare 1’uso corretto e sicuro delle attrezzature e I’adozione delle misure di
sicurezza.

e Organizzare esercitazioni pratiche di sicurezza e primo soccorso in mare.

3. Supporto educativo e motivazionale
e Favorire un clima di collaborazione, rispetto e responsabilita tra gli studenti.
e Stimolare lo sviluppo di autonomia, capacita decisionale e gestione del rischio.
e Promuovere I’educazione ambientale e la sensibilizzazione al rispetto del mare e degli
ecosistemi marini.

4. Coordinamento e collaborazione
e C(Collaborare con il referente scolastico o docente tutor per il monitoraggio del progetto.
e Partecipare a riunioni organizzative e fornire aggiornamenti sull’andamento del corso.
e Coordinarsi con eventuali partner esterni (scuole vela, associazioni, enti sportivi).

5. Monitoraggio, valutazione e documentazione
e Tenere un registro presenze e attivita svolte.
e Valutare le competenze acquisite dagli studenti, anche in ottica PCTO.
e Redigere una relazione finale sull’andamento e i risultati del corso.
e Fornire attestati di partecipazione o certificazioni tecniche (ad es. FIV).

6. Organizzazione di eventi ed uscite
e Preparare e accompagnare gli studenti in uscite in mare, regate, o manifestazioni sportive.
Gestire la logistica e la sicurezza durante le uscite.
e (Curare la preparazione tecnica e motivazionale degli studenti in vista di eventuali gare o
dimostrazioni.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del
professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e connessione
idonei a realizzare le attivita stesse anche in modalita telematica.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione
scolastica, fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.
Il professionista dovra fornire all’Istituto un indirizzo personale e-mail e un recapito telefonico.

I dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento
dell’incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
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Art. 3 — ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITA E COMPENSO

Il compenso per I’incarico in oggetto (Esperto modulo formativo) sara pari ad € 70.00/ora,
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa (lordo stato).

Art. 4 —- REQUISITI GENERALI

Per ’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

- Cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all” Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);
- Godimento dei diritti politici e civili;

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

- Idoneita fisica all’impiego.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in

possesso dei seguenti requisiti:

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

Italiana;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso del seguente titolo di accesso:

PERCORSO FORMATIVO

TITOLO DI ACCESSO

VELA

Brevetto Istruttore 1° Livello/Qualifica riconosciuta dalla
Federazione Italiana Vela (FIV), con esperienza
documentata nell’insegnamento ¢ nella conduzione di
attivita rivolte a studenti della scuola secondaria,
preferibilmente in contesti educativi o formativi.

Art. 6 - TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al presente bando (Allegato A — Domanda di partecipazione), riportando tutte

le indicazioni secondo le norme vigenti e richiedendo di partecipare alla selezione pubblica.
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I candidati dovranno fornire, inoltre:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- QGriglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente bando
(Allegato B);

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura di valutazione deve essere numerato in ogni
titolo, esperienza o formazione per cui si richiede ’attribuzione di punteggio e i numeri che
la contraddistinguono devono essere riportati nella tabella di autovalutazione allegata alla
presente domanda.

Le domande ed 1 relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in
materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili recanti 1’indicazione del
punteggio conseguito per l’inserimento in graduatoria e allegata eventuale documentazione
necessaria. I requisiti e 1 titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine
di scadenza dell’avviso di selezione.

I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né
regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione.

Considerata ’urgenza di avvio del servizio oggetto del presente bando, la domanda di
ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 10:00 del
24 febbraio 2026.

La domanda con i relativi documenti potra essere presentata direttamente o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al Liceo “Don Tonino Bello” Copertino (LE) oppure
potra essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo e-mail della scuola
(leps23000n@pec.istruzione.it).

La dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il reclutamento di n.1
esperto per il percorso formativo di Vela” deve essere riportata nell’oggetto della mail o sulla
busta contenente la domanda di ammissione e i documenti.

La data di ricezione della domanda ¢ comprovata dal timbro datato apposto sulla stessa dal
competente Ufficio protocollo Scuola, per cui non fa fede il timbro postale.

L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi
postali, comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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0 Titolo di accesso (art. 5)

0 Attivita di formazione universitaria o Master di I/II livello in discipline afferenti
all’oggetto dell’incarico.

0 Attestati conseguiti in corsi di formazione o seminari attinenti all’oggetto
dell’incarico.

0 Esperienza lavorativa documentata nel campo di riferimento del servizio
richiesto, anche presso Istituti Scolastici.

U0 Competenze Informatiche.

Art. 8 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Da n. Punteggio
TITOLI (si valuta soltanto il titolo compilarsi riferim attribuito
superiore) a ento dalla
cura del commissione
del curricu
candid lum
ato

Diploma, qualifica, laurea o altri
titoli equipollenti e coerenti con
la tematica del percorsi formativi
art. 5 Bando)

Punti 10 max
Corsi di formazione/aggiornamento
coerenti con le attivita previste (1
punto per ogni titolo)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in attivita coerenti con le
tematiche dei moduli in ambito Punti 20
scolastico (es. attivita in qualita di max
esperto in moduli PON, PNRR)
5 punti per ogni titolo.

Esperienze in attivita coerenti con
le tematiche dei moduli in ambito Punti 10
extra - scolastico max

(2 punti per ogni titolo)

Punteggio ottenuto P. max 40
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Art. 9 - MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’Istituto
convocata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La Commissione valutera le domande pervenute e provvedera a formulare la graduatoria per le
diverse tipologie di esperto previste dal presente bando secondo i punteggi riportati.

L’ammissione o 1’esclusione dalla selezione dei concorrenti ¢ disposta con provvedimento del
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione
della domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni
prescritte.

La presentazione di curriculum e/o la compilazione degli allegati alla domanda di
partecipazione di riferimento non in linea con quanto richiesto dal presente bando di
selezione e/o privi della numerazione e/o riferimento utile ai fini dell’identificazione dei
titoli, esperienze o formazione per cui ¢ richiesta ’attribuzione di punteggio non saranno
oggetto di valutazione.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati, sara data la preferenza ai candidati piu
giovani di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio, in presenza dei candidati
interessati.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto e tale pubblicazione avra valore di
notifica.

Il reclutamento ¢ finalizzato all’assegnazione di una figura di esperto, nel rispetto
dell’ordine di graduatoria.

L’esperto sara tenuto in fase di formalizzazione dell’incarico ad accettare la
programmazione delle attivita, come da calendario predisposto da codesto Istituto,
dichiarando I’assenza di impedimenti per le date fissate almeno 3 giorni prima della lezione.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla
data di pubblicazione, considerata 1’urgenza di avviare il modulo di cui al progetto citato in
premessa, cui il presente bando si riferisce. Esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata,
all’albo e sul sito web dell’Istituto, la relativa graduatoria definitiva.

Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno
impossibilitati a svolgere I’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.
Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, 1’Istituto si riserva di procedere ai
relativi controlli.

Art. 10 - RISOLUZIONE DELI’ACCORDO

Nei confronti dell’esperto che, senza giustificato motivo, non prosegua I’attivita iniziata con
I’avvio del modulo o si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di
norme e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sara
avviata la procedura finalizzata alla risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del
Dirigente Scolastico. In ogni caso, codesto Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il
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per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione.

Art.11 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione:

- Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;

- Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;

- Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;
- Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;

- Assenza della domanda e/o dell’allegato;

- Mancanza del titolo di accesso richiesto;

- Mancanza delle condizioni contenute nell’articolo 5 del presente bando;

- Ogni altro motivo presente nel bando.

Art.12 — PUBBLICITA

Del presente bando viene data pubblicitd mediante I’affissione all’Albo pretorio dell’Istituzione
Scolastica, nonché tramite la pubblicazione sul sito Web dell’Istituto.

Art. 13 - TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che 1 dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione cosi come espressamente
disposto dal D. Lgs n. 51/2018 e successive integrazioni.

Art.14 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle
leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMANNO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa
connessa)

PEO: LEPS23000N@istruzione.it PEC: LEPS23000N@pec.istruzione.it Web: www.liceocopertino.edu.it

P —



http://www.liceocopertino.edu.it
https://www.facebook.com/liceocopertino
https://t.me/liceocopertino
https://www.instagram.com/liceocopertino/

[TALIA 2127 ’ Bl Cofinanziato
B2t dall’Unione europea

Allegato A - Modello di domanda di ammissione alla selezione di esperto

OMindtero detl itruséone ¢ dod OMexdto

Al Dirigente Scolastico
LICEO “"DON TONINO BELLO” COPERTINO

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Il , avendo preso conoscenza di tutte le norme e condizioni

stabilite dal Bando di selezione,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica mediante procedura comparativa
per titoli ed esperienze professionali per la selezione di cui al bando, per il/i seguente/i
profilo:

Profilo Percorso formativo di Vela

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia:

1. di essere nat__ il cod. fisc. ;
2. di essere residente nel Comune di indirizzo

-CAP numero telefonico ;
3. indirizzo e-mail @ ;
4. di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti relativi a residenza, recapito

telefonico e indirizzo e-mail;

5. di essere cittadino/a (italiano o di uno degli stati membri
dell’'UE);
6. di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato

delle mansioni per lo svolgimento dell’incarico oggetto della selezione;

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio

, conseguito con il punteggio

di presso nell’anno ;
8. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di , ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle
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medesime liste per i sequenti motivi: ;

OMindtero detl itruséone ¢ dod OMexdto

9. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto/a per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime
motivazioni;

10. di non avere subito condanne penali e di hon avere procedimenti penali pendenti per
reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici ovvero in caso contrario specificare la
natura delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in
Corso ;

11. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

12. dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal

bando per I'ammissione alla selezione: (spuntare i campi di interesse):
o Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’'lUnione Europea;
o Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

o Brevetto Istruttore 1° Livello / Qualifica riconosciuta dalla Federazione Italiana
Vela (FIV)

13. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute
nell’Avviso di selezione;

14. la piena disponibilita a raggiungere le sedi scolastiche;
15. che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero.
Allega alla presente domanda:

- dettagliato curriculum vitae, redatto in formato europeo, datato e firmato in originale,
a pena di esclusione;

- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

Ai sensi della normativa attualmente vigente in materia, il sottoscritto autorizza il trattamento
dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della procedura di
valutazione comparativa.

Data

Firma
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All. B . Griglia per la valutazione dei titoli

OMindtero detl itruséone ¢ dod OMexdto

Al Dirigente Scolastico LICEO
“DON TONINO BELLO” COPERTINO

Il/1aSottoscritto/a Nato/a a
Residente a ( ) in Via n.
C.F. tel. cell
Indirizzo di posta elettronica @
DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

Da compilarsi n. Punteggio
TITOLI (si valuta soltanto il a riferimento attribuito
titolo superiore) cura del del dalla
candidato curriculum commissione

Diploma, qualifica, laurea o altri
titoli equipollenti e coerenti con
la tematica del percorsi formativi
(art. 5 Bando)

Punti 10 max
Corsi di formazione/aggiornamento

coerenti con le attivitd previste
(1 punto per ogni titolo)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in attivita coerenti con
le tematiche dei moduli in ambito Punti 20
scolastico (es. attivita in qualita di max
esperto in moduli PON, PNRR)
5 punti per ogni titolo.

Esperienze in attivita coerenti
con le tematiche dei moduli in Punti 10
ambito extra - scolastico max

(2 punti per ogni titolo)

Punteggio ottenuto P. max 40

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel
curriculum allegato.

Data

Firma
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