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LICEO STATALE “DON TONINO BELLO”

Crassico — LinGuistico — ScienTiFico - Scienze AppLicare - Scienze Uniane — SCIENTIFICO
QUADRIENNALE — SCIENTIFICO SPORTIVO
Via E. De Nicola, 26, 73043 COPERTINO (LE} — Centralino: 0832 947313
C.F. 93161566755 — Codice Meccanografico: LEP523000N

Prot. n. (vedi segnatura) Copertino, {vedi segnatura)

All'amministrazione trasparente
All'alho on line

Al sito web

Agli att

Oggetto: Decreto di nomina della commissione tecnica per il reclutamento di personale interno
ed esterno destinato alla realizzazione del progetto AGENDA SALENTO

PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alia lotta alla dispersione scolastica - |niziative
di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’'ambito dell’Agenda Sud (D.M,

176/2023)

CUP: H44D21000400006
Titolo progetto: Agenda Saiento
Codice progetto: M4C111.4-2023-1362-P-49143

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sullamministrazione del
Patrimonio e la Contabilite generale deffo Stato;

VISTA la Legge 7 agosto 1890 n, 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritta di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR N. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO it D.Lgs n. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze della PA.;

VISTO it Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma

143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordine della disciplina riguardante il diritto di
accesse civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni»;

PED: LEPSZIOOGCH @istruzioneil PEC LEPSZIDAGH @necistruainne it Webr vogay v sl oot 0




LICEO DON TONINO BELLO - C.F. 93161560755 C.M. LEPS23000N - AQQ2TXH - Protocollo Generale LICEO Don Tonino Bello Copertino (LE)
Prot. 0000529/U del 16/01/2025 10:17 11.11 - Commissioni e gruppi di lavoro

£ B talatoming

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
incanferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controlle pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 150»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, delfla legge 10 dicembre
2014, n, 183»;

VISTO il Regolamento {UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196,recante
il «Codice in materia di protezione def dati personali»;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti UE n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e Ia decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento {UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per |a ripresa e
la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e {a resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e resilienza, stabilendo gl indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO it Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {(PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota 17T161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contraste della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel [ e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta def servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universitd — Investimente 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che Vattuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

VISTO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato altresi

adottato il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per V'attuazione delle “Iniziative di formazione per
lo riduzione dei divari negli apprendimenti nell'embito delfAgenda Sud” {allegato 1);

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 05/02/2024 di approvazione del Programma annuale
dell'esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n. 3 del verbale del Consiglio d'lstitute del 22/11/2023 di adesione al
finanziamento previsto dal .M, 176/2023;
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VISTA ta delibera n. 19 del verbale del Colflegio Docenti del 02/09/2024 di adesione al
finanziamento previsto dal D.M. 176/2023;
VISTO il Progetto presentato in data 27/09/2024;

CONSIDERATC che a guesta Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 140.000,00 per |2 Linea
di investimento M4C111.4 (Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176)

VISTO 'Accordo di concessione prot. n. 0138492 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio dei progetto e contestuale autorizzazione della spesa per un importo complessivo di
euro 140.000,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9681 def 05/11/2024,

CONSIDERATO CHE & opportuno procedere all'avvio delle azioni previste nel progetto come di seguito
riportato:

cup Tipologia di intervento Codice Titolo del Importo
Progetto Progetto | Autorizzato

H44D21000400006 | MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA | M4C111.4- | Agenda £

Componente 1 - Potenziamento | 2023-1362 | Salento | 140.000,00
dellofferta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alia
dispersione scolastica - |niziative di
formazione per la riduzione dej

divari negli apprendimenti
nelllambito dell’Agenda Sud (D.M.
176/2023)

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione del progetto e dell'attivazione dei moduli formativi previsti
saranno attivate procedure di reclutamento di personale interno/esterno, medijante la pubblicazione di
specifici avvisi di selezione e/o bandi e/o manifestazieni di interesse (anche mediante circolari);

VISTA la necessita di nominare una commissione tecnica generale per la predisposizione di verbali di
valutazione e/o ricognizione delle candidature del personale e i relativi curricula;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Profssa Paola
Alemanno (Presidente), il sig. Pietro Molendini {Companente) e il dr. Paolo Polimeno {Componente) ,anche in
qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggonc i necessari requisiti;

nell'osservanza delle disposizioni di cui allo legge 6 novembre 2012, n. 180, recante «Disposizioni per o
prevenzione e la repressione dello corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazionen,

DECRETA
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati la commissione & costituita
COMme segue:

Presidente Prof.ssa Paola Alemanno
Componente Dr. Paolo Polimeno
Componente 5ig. Pietro Molendini

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, sig. Dr.

Paolo Polimeno;
| lavori defla Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano

compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese;
Sono acquisite agli athi le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilitd e/o conflitto di

interessi dei singoli commissari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMIANNO

{Documento firmate digitalmente ai sensi del c.d. Cedice
deil' Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa)

Per accettazione;

Dr. Paclo Polimeno (Componente)

Pietro Molendini {Componente)
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