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LICEO STATALE “DON TONINO BELLO”

CLASSICO = LINGUISTICO — SCIENTIFICO - SCIENZE APPLICATE - SCIENZE UMANE —
SCIENTIFICO QUADRIENNALE — SCIENTIFICO SPORTIVO
Vig E. De Nicola, 26, 73043 COPERTINO (LE) — Centralina: 0832 947313
C iy 93161560755 Codice Meccanografico: LEPS23000N

e _— ‘ Copertino, i {5/09/2023

Al prof. Alessandro Pollio
Agli atti
Al DSGA

Oggetto Lettera di incarico Anlmatore digitale.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Articolo 1, comma 512, delia legge 30 dicembre 2020 n. 178.
Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli
Animatori Digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.
CUP: H44D22001850006

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-2791

Titolo progetto: Animatori digitali 2022-2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii,;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi deli'art. 21 della Legge 15 marzo 1897, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoroalle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 5 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
tegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della safute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legistativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli ebblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VIiSTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in
controlfe pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 150%;

VISTO © il D n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO it Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
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del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Fefficienza
della giustizia» e, in particolare, F'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
{PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO it decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgentiin materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga Ia
direttiva 95/46/CE {Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL} vigente;

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per ‘I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;

VISTA ta Circolare del Ministero delleconomia e deile finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)—
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativen;

VISTO il PTOF triennio 2022/2025;

VISTA la delibera n. 7 del verbale del Collegio dei Docenti del 01/09/2022 di approvazione
dell'Organigramma dell'Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2022/2023 e la delibera n. 6 del verbale
del Collegio dei Docenti del 01/09/2023 di approvazione dell’Organigramma dell’Istituzione Scolastica per
I'anno scolastico 2023/2024 e contestuale individuazione del prof. Alessandro Pollio in qualita di Animatore
Digitale per entrambe le annualita;

VISTO I'articolo 53 del D.lgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e dover di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTO it D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Paola Alemanno ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavare e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e deil’illegalitd della Pubblica Amministrazione»,

INCARICA
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Il docente prof. Alessandro Pollio, nato a Taranto (TA) il 20/05/1973, C.F. PLLLSN73E20L049T, in servizio con
contratto a tempo indeterminato presso il Liceo Don Tonino Bello di Copertino (LE), a svolgere la funzione di

Animatore Digitale.

Art. 1- Oggetto dell’incarico

L'Esperto interno, prof. Alessandro Pollio, nell'espletamento delle proprie attivita, sara tenuto a:

a) promuovere attivita di animazicne digitale all'interno della scuela, consistenti in attivita di formazione del
personale scolastico articolato anche su pil attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle
figure professionali coinvolte, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da
sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso
F'utilizzo delia piattaforma "Scuola futura”;

b} redigere la programmazione iniziale, i! calendario degli incontri da svolgere esclusivamente in presenza e la
relazione finale sugli interventi svolti, secondo i modelli e le guide che saranne resi disponibili dalla scuola o
sulla piattaforma “FUTURA PNRR -~ Gestione Progetti”, riguardanti i diversi percorsi formativi.

¢) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione deile attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;

d} collaborare con il Dirigente Scolastico per quanto concerne il percorso formativo destinato ai docenti; per
tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento
delle attivita ed al buon successo del progetto;

e} documentare le attivitad del percorso per tracciare l'iter del processo attivato;

f) rispettare il calendario e gli orari programmati;

g) rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e dal Regolamento UE del 2018 in materia di privacy.
L'Incaricato si impegna ad eseguire Fincarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Esse dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

Sono escluse, e pertanto non potranno essere oggetto di retribuzione, le attivita o le operazioni che siano
ordinariamente connesse con Vattivazione, il monitoraggio e il controllo degli interventi def PNRR, essendo tali
compiti qualificabili come propri nell’ambito del funzionamento ordinario e istituzionale dell’ Amministrazione.

Art. 2 - Compenso .

Per le attivitd oggetto della presente nomina spetta un compenso a carico del Bilancio di istituto {(FONDI PNRR
- LINEA DI INVESTIMENTO 2.1}, nel rispetto delle tariffe previste per le prestazioni aggiuntive all’'orario
d’obbligo attualmente vigenti, comprese quelle relative alle attivita di Educazione Digitale e di formazione, fino
alla concorrenza massima di € 2.000,00, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e
comungue non oltre il 31/08/2024 o diverso termine eventualmente stabilito dagli Uffici competenti.

La liguidazione del compense & disposta successivamente alla chiusura e rendicontazione di tutte le attivita di
Progetto, previa verifica e rendicontazione delle ore di attivita svolte, documentate su apposito Registro
personale delle presenze e delle attivita svolte.

Il pagamento del compenso di cui sopra & eseguito, di norma, entro 30 giorni dall'avvenuta erogazione ed
effettiva riscossione del finanziamento di pertinenza; esso & comungue proporzionato alla misura del
finanziamento effettivamente erogato e ricevuto dall’lstituzione Scolastica.

Art. 3 - Decorrenza e durata deil’'incarico
Uincarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e di acquisizione agli atti dell’Istituzione
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Scolastica con durata fino al termine delle attivita formative previste nel corrente anno scolastico.

Art. 4 — Autorizzazione a svolgere I'incarico

il prof. Alessandro Pollio, ai fini della validita e dell'efficacia del presente incarico, & autorizzato a svolgere
I'incarico aggiuntivo, cosi come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165.

L'incaricato, considerati gli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive madificazioni, inerenti alla
perdita di benefici e le sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, assume in proprio la responsabilita’ in
caso venga accertata la presenza di situazioni di incompatibilita o inconferibilita alfassunzione e svolgimento
del presente incarico, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale ed europea e,
espressamente, con particolare riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativa n. 39 dell’8/04/2013.

Art. 5 — Clausole di salvaguardia

Il dirigente scolastico si riserva in qualungue momento I'annullamento dell’incarico, in presenza di atti, fatti o
comportamenti posti in essere dall’incaricato, che risultino oggettivamente contrari al regolare svolgimento
delle attivita® formative di pertinenza, ovvero in presenza di oggettivi impedimenti che pregiudichino la
realizzazione dell'intero Progetto PNRR.

Art. 6 - Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

| dati forniti per le finalita connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.lgs. 101/2018, con le
modifiche di cui al D. Lgs. 139/2021) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Piu specificamente it Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell'Istituto.

Art. 7 - Norme di rinvio
Per gquanto non disciplinato o previsto nel presente incarico, si rinvia afla vigente normativa nazionale o
comunitaria, ove appiicabile; in caso di controversie, il foro competente & quello di Lecce.

Art. 8 - Pubblicita
Il presente incarico & pubblicato all'albo dell’istituto. inoltre, secondo quanto disciplinato dal comma 54
dell'art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n° 244 {legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013
n. 33, art. 23, gli estremi e 'oggetto del presente contratto saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto —
hitps://www liceccoperting.edu.it/ — nella sezione Ammini rarigne, Trasparente — Incarichi conferiti e
autgfizzati ai dipendenti”. ~ i A

{ N
FIRMA PERATCETTA A¥E
Prof. Alessandro Pollio {

\
@

IRIGENTE SCOLASTICO
.ssa Paola ALEMANNO
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